
SUPER YOU
Selbstkompetenztraining   

an Schulen



SUPER YOU – warum? 
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▪ Selbstkompetenz ist grundlegend - für die Entfaltung eigener

Potenziale ebenso wie für die berufliche Orientierung. 

▪ Doch: Talente, Interessen und Potenziale von 

chancenbenachteiligten Jugendlichen werden häufig von 

ihnen selbst und von ihrem Umfeld nicht erkannt. 

▪ Darüber hinaus fühlen sich nicht weniger Schüler*innen durch

den Besuch der Hauptschule stigmatisiert und sie nehmen

selten an außerschulischen Förderangeboten teil.

▪ Was können Schulen tun, wenn es im Schulalltag ohnehin

schon an personellen und zeitlichen Ressourcen fehlt? 

→ Ziel: Die Stärkung der Selbstkompetenz

von Jugendlichen wird in Schulen

verankert, v.a. in Hauptschulen. 
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▪ SUPER YOU zielt darauf ab, die Selbstkompetenz von 

Jugendlichen insbesondere an (Haupt-) Schulen in 

Brennpunktlagen gezielt zu fördern. 

▪ Die Anbindung an die Schule ist essenziell – nur hier sind 

alle Jugendlichen erreichbar. 

▪ Die Verankerung von SUPER YOU im Schulalltag bewirkt 

einen Haltungs-Shift, der mit dem potenzialorientierten 

Blickwechsel auf die Schüler*innen einhergeht. 

▪ Die teilnehmenden Bildungspraktiker*innen prägen eine 

neue Bildungskultur, in der auch (Haupt-)Schulen in 

Brennpunktlagen Jugendliche zukunftskompetent 

machen. 

→ Individuelles & systemisches 

Empowerment gleichermaßen!                        

SUPER YOU – wie? 
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Der Ansatz von SUPER YOU: 

→ Die an Schule Tätigen setzen         

passgenaue Empowermentprojekte um!

SUPER YOU wirkt auf 3 Ebenen:

▪ durch die Befähigung von Jugendlichen, eigenständig 

zukunftsrelevante Kompetenzen zu entwickeln und ihr 

Potenzial auszuschöpfen;

▪ durch die Qualifizierung von Lehrkräften und anderen 

Bildungspraktikerinnen;

▪ durch die strukturelle Verankerung von 

Selbstkompetenzförderung an der Schule.

„Schulen wissen selbst am besten, was sie brauchen.“
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„SUPER YOU - Full Impact“

Modellschule 
werden
→ Teil der Story werden.

▪ 3-stufiges Unterstützungs-
angebot nutzen 
(Initialschulung, 
Ideenwerkstatt, 
Umsetzungsbegleitung)

▪ Wiss. begleitende Evaluation

▪ Best Practice & Learnings 
dokumentieren

→ Wichtiger Experte/Inputgeber 
aus der Praxis für die Weiterent-
wicklung des Programms sein

„SUPER YOU – in Eigenregie“

Zertifikatskurs 
belegen
→ Noch mehr Hintergrund-Input.

▪ 3 Module:

▪ Haltung 

▪ Methoden

▪ Anwendungsmöglichkeiten

▪ Anerkannte 
Lehrkräftefortbildung

→ Kooperation mit der PH 
Heidelberg & dem ZSL Baden-
Württemberg

„SUPER YOU – Starter“

Methodenkoffer 
anwenden
→ Direkt loslegen!

▪ Direkt anwendungsfertige 
Methoden & Materialen

▪ Kostenlos downloaden

▪ Zahlreiche 
Anwendungsempfehlungen

→ www.begabungslotse.de/     
methodenkoffer

 

SUPER YOU-Impact in die Schulpraxis bringen

→ 3 Umsetzungsmöglichkeiten
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SUPER YOU umsetzen

WIR verfolgen mit SUPER YOU und seiner 
Skalierung unsere Vision von mehr 
Bildungsgerechtigkeit und beteiligen Jugendliche 
aus (Haupt-) Schulen in Brennpunktlagen an 
Talentförderung.                                              
Aktuelle Förderer des Projekts sind:

SIE sind …
▪ … auf der Suche nach einem zukunftsgerichte-

ten Projekt mit Breitenwirkung, das Sie mit 
finanziellen Mitteln fördern möchten?

▪ … an Schule tätig, die SUPER YOU umsetzen 
möchte?

→ Wir sollten miteinander sprechen!
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Nehmen Sie mit uns 
Kontakt auf ...
Bildung & Begabung gemeinnützige GmbH

Team Akademien

Projekt SUPER YOU

Kortrijker Straße 1

53177 Bonn

superyou@bildung-und-begabung.de

+ 49 228 9 59 15-75 oder -47

www.schuelerakademien.de
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